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Whitepaper Training

Werkwijze
Het aantal trainingsdagen wordt in principe samen met de deelnemers vastgesteld. Mijn doel is dat de deelnemers hun doelen bereiken daarom kies ik voor flexibiliteit. Een voorbeeld:

Dagdeel 1	- Inventariseren en analyseren
Dagdeel 2	- Spiegelen en doelen vaststellen
Dagdeel .	- Training
Dagdeel .	- Training
Dagdeel .	- Training
…
Dagdeel .	- Winst verzilveren en evalueren
Dagdeel .	- Opvolging en nazorg

Trainingen:
· Doelgericht werken!
· De essentie van leiderschap
· Crommunicatie op de bouwplaats
· Projectenwerk is mensenwerk
· Praktisch leidinggeven
· Met emotie, maar zonder stress resultaten behalen.

Waarom Alex van Gilst?
Ben je werkzaam in de Industrie of Bouw en Infrastructuur? Wil je vanuit de praktijk een doelgerichte training waar je direct wat aan hebt? Een training afgestemd op de organisatie waarvoor jij werkt? Mijn kernkwaliteiten liggen in deze woorden: 
· Inspirerend
· Focus
· Mens
Het is mijn doel jou te helpen

Voor wie?
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